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1.

Introduccion

Los actos de corrupcion y de soborno son contrarios a la ética empresarial y, ademas,
constituyen actos delictivos.

Como oftras actividades delictivas, su realizacion esta perseguida y castigada conforme a
nuestro Codigo Penal que, desde la reforma producida en el afo 2010, incluye la
responsabilidad penal de las personas juridicas.

Asimismo, el Pacto Mundial de Naciones Unidas pide a las empresas que apoyen y lleven a
la practica un conjunto de valores fundamentales en materia de Lucha contra la Corrupcion,
entre otras.

En las empresas del Grupo UCI hemos asumido un compromiso firme tanto de tolerancia
cero, como de lucha activa frente a este tipo de actividades en todas sus formas y
circunstancias en las que se puedan producir. En este sentido, la Entidad mantiene el
compromiso de dirigir sus operaciones en todo el mundo de un modo ético y de conformidad
con las diversas leyes y normas aplicables.

Este compromiso alcanza a todos los empleados, directivos, proveedores, intermediarios y
demas personas que se relacionan con las empresas del Grupo UCI. Asi, desde el Grupo se
vela porque actien no sélo ajustandose a la legalidad vigente, sino de conformidad con los
altos estandares de profesionalidad, integridad y sentido de la responsabilidad en el marco
de su actividad profesional.

Como una manifestacion mas del compromiso de UCI por prevenir y evitar cualquier actividad
relacionada con la corrupcion o el soborno, se establece la presente politica, que regula los
principios de actuacion que deben regir la actividad del Grupo UCI.

Esta politica, tiene un ambito de aplicaciéon transversal. Se encuentra integrada en otras
politicas y procedimientos del Grupo, si bien otorgara a los empleados la base y herramientas
suficientes que le permitiran identificar las actividades de riesgo y el modo de afrontarlas,
tanto si se llevan a cabo directa o indirectamente como a través de terceras personas.

o Esta Politica tiene relacién con otras previamente elaboradas, y disponibles en la
Intranet, como son: Cédigo ético.

e Politica General de Conflictos de Interés.
e Politica de Relaciones con las Administraciones Publicas.

e Procedimiento de Contratacion con Proveedores y Codigo de Conducta del
Proveedor.

e Politica de Remuneraciones.

e Politica de Gobierno Corporativo.

e Procedimiento Conoce a tu Intermediario.

e Politica de Externalizacion de Servicios Esenciales.
OBJETO

Esta politica tiene por objeto identificar los supuestos mas habituales en los que podemos
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encontrarnos con actos de corrupcion y el modo en que debemos proceder en tales
situaciones. En concreto:

o Establecer los principios basicos comunes sobre la gestion y el control del riesgo
corrupcion y soborno, en sus distintas modalidades;

o |dentificar los elementos claves en esta materia y definir los roles y responsabilidades
para asegurar un efectivo disefo y ejecucion de los mismos; y

o Fijar los aspectos esenciales del gobierno del riesgo de corrupcion y soborno.
3. AMBITO DE APLICACION

La presente politica es aplicable a todas las sociedades del Grupo UCI Espafia (a sus
empleados, directivos y miembros de los 6rganos de administracion). Asimismo, las
sucursales y filiales en terceros paises disponen de una politica anticorrupcién y antisoborno
que, en el marco de la presente politica, incorpora las adaptaciones necesarias conforme a
su normativa local.

4, DEFINICIONES

o Blanqueo de capitales: Se entiende por blanqueo de capitales la participacién de un
empleado o directivo en la conversion o transferencia de bienes, a sabiendas de que
dichos bienes proceden de una actividad delictiva, con el propdsito de ocultar o encubrir
el origen ilicito de los mismos o de ayudar a cualquier persona involucrada en la comision
del delito a eludir las consecuencias juridicas de dicho acto.

e Conflicto de interés: situacion de discrepancia o colision entre el deber profesional de
una persona fisica o juridica y sus intereses privados y/o los intereses de otra persona
fisica o juridica que influye indebidamente en el desempefio de sus deberes o
responsabilidades.

e Corrupcién de funcionario publico (cohecho): acto por el que un particular ofrece o
entrega dadiva, regalo o retribuciéon de cualquier clase a una autoridad, funcionario
publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica, para que realice un
acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, o para
que no realice (o realice con retraso) un acto que deba realizar.

e Corrupcion en transacciones comerciales internacionales: Se encuadra dentro de
esta categoria el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio indebido
(pecuniario o de otra clase) para corromper o intentar corromper, directamente o a través
de terceros, a los funcionarios publicos extranjeros o de organizaciones internacionales,
para que actuen o se abstengan de actuar en relacién con el ejercicio de sus funciones
publicas, para conseguir o conservar un contrato u otro beneficio irregular en la
realizacion de actividades econdmicas internacionales.

e Corrupcion entre particulares: Acto por el que un particular (directamente o a través de
terceros) ofrece, promete o concede, un beneficio o ventaja de cualquier tipo a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil, sociedad,
asociacion, fundacién u organizacién, con el fin de obtener un beneficio que le favorezca
a él o a un tercero frente a otros, incumpliendo las obligaciones en la adquisicién o venta
de mercancias, o en la contratacién de los servicios profesionales. También se considera
corrupcion entre particulares el hecho de solicitar, recibir o aceptar un beneficio o ventaja
en las mismas condiciones indicadas.

o Extorsion: Llevara a cabo un acto de extorsion el que, con animo de lucro y mediante
violencia o intimidacion, obligare a otro a realizar u omitir un acto o negocio juridico en
perjuicio de su patrimonio o de un tercero.
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e Grupo de presiéon o “lobby”: Grupo de personas, organizado para presionar en favor
de determinados intereses.

e Pagos de facilitacion: Son pagos o regalos de pequefia cuantia, no oficiales e
inapropiados, que se ofrecen a una persona (funcionario publico o empleado de empresa
privada) para conseguir un favor, como acelerar un tramite administrativo, obtener un
permiso, una licencia 0 un servicio, o evitar un abuso de poder. En el ambito cotidiano,
este tipo de pagos se conoce como “pagos para acelerar los tramites” o “pagos para
acelerar la burocracia”.

e Pacto Mundial de las Naciones Unidas: Iniciativa voluntaria de responsabilidad social
empresarial y desarrollo sostenible del Mundo, orientada a la generacion de valor
compartido entre sus miembros, Su misién es favorecer a la sostenibilidad empresarial
mediante la implantacion de diez principios universales de conducta y accién en materia
de Derechos Humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

e Patrocinio: Ayuda econémica o de otro tipo que, generalmente, con fines publicitarios o
fiscales, se otorga a una persona o entidad para que realice la actividad a que se decida.

o Regalo: El concepto de regalo debe entenderse en sentido amplio, es decir, contempla
el regalo propiamente dicho, y también obsequios, ventajas, favores, disposiciones a
titulo gratuito o cualquier otro presente fisico o donacién pecuniaria, incluyendo las
entradas a espectaculos de ocio y a eventos deportivos.

e Soborno: Es el acto de corromper a alguien con dadivas o regalos, para conseguir algo
de él que, en condiciones de libre mercado y competitividad, no conseguiria.

e Soborno de funcionarios publicos extranjeros y funcionarios de organizaciones
publicas internacionales: Se entiende por soborno de funcionarios publicos extranjeros
la promesa, el ofrecimiento o la concesién, de forma directa o indirecta, realizada en el
marco de actividades comerciales internacionales, por un empleado o directivo, a un
funcionario publico extranjero o a un funcionario de una organizacion publica
internacional, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra
persona o entidad con el fin de que actie o se abstenga de actuar en el gjercicio de sus
funciones oficiales.

¢ Tréfico de influencias: El que influye o se ofrece para influir en un funcionario publico o
autoridad, prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su relacién personal con éste
o con otro funcionario publico o autoridad, para conseguir una resolucién que le pueda
generar, directa o indirectamente, un beneficio econémico para si o para terceros.

El Lobby y el Patrocinio no son, por si solas, actividades delictivas. Sin embargo, hay que
prestar especial atenciéon para que las mismas no encubran otras actividades ilegales que
pueden desarrollarse bajo la apariencia de lobby o de patrocinio.

Como elementos comunes a todas las conductas de corrupcion podemos identificar:

Elementos de la conducta Explicacion
> Proponer, dar, solicitar o Aceptar e Proponer, dar o solicitar supone una
Directa o indirectamente corrupcion activa por la que un

colaborador de UCI propone u otorga
una ventaja indebida para obtener un
beneficio para si o tercero. La
corrupcion sera pasiva cuando en el
colaborador de UCI solicita o acepta
esa ventaja.
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6.

e El soborno puede ser cometido por el
propio beneficiario o mediante persona
interpuesta (intermediario)

> Un beneficio (o promesa de La dadiva puede consistir, entre otros, en:
ventaja) indebido de cualquier a) Efectivo
naturaleza b) Donacion

c) Comision
d) Promocidn o contratacion laboral

Puede afectar el ejercicio normal ¢ El resultado del acto de corrupcion

de una funcién o al puede desembocar en un acto positivo
comportamiento requerido del (ejemplo una adjudicacion de contrato),
titular de la funcién en cuestién o negativo (no realizar actos de control
(publico o privado) a que vendria obligado).

Asimismo, consideraremos que seran actos de corrupcion:

La corrupcién consumada, asi como la tentativa.
La complicidad en la corrupcién y su encubrimiento.

La corrupcidn interna o propia — aquella se comete dentro de UCI-, y la corrupcion
externa o por contagio —puede ser bien aquella cometida por empresa con la que UCI
mantiene relaciones comerciales o institucionales, por ejemplo, un APA, o bien por
empleados de UCI en el ambito ajeno al laboral.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

a)

b)

c)

d)

Se rechaza toda accidn relacionada con actos de corrupcion.

Se prohiben, en todo caso, las actuaciones ilicitas que no estén alineadas con la
normativa vigente.

Todos los colaboradores a los que le aplica el contenido de esta Politica, tienen el
deber de informar sobre cualquier hecho que conozca que pueda ser contraria a lo
recogido en esta Politica y a los estandares éticos de la Entidad.

UCI garantizara un comportamiento leal y transparente en el mercado, garantizando
la libre competencia

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Esta Politica expone los supuestos de corrupcidon mas habituales en los que un colaborador
de UCI puede verse inmerso, con la intencion de que estos colaboradores puedan
identificarlos y obrar conforme a los principios de integridad e imparcialidad evitando el riesgo
de comisioén de actividades corruptas.

En los supuestos en los que el colaborador conozca la comision de una conducta corrupta,
debera comunicarlo al Departamento de Cumplimiento mediante el Procedimiento de Alerta
Etica que se encuentra publicado en la intranet. En cualquier caso, el colaborador, ante la
duda, debera dirigirse al Departamento de Cumplimiento, donde le ofreceran ayuda y consejo.
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6.1 Identificacion de situaciones mas habituales de corrupcion

Regalos e invitaciones

La entrega y/a aceptacion de determinados regalos en el ambito laboral podria afectar a la
imparcialidad en la decision de las operaciones del Grupo. Con la Politica de Regalos descrita
en el apartado 7 de este documento, se pretende evitar que los regalos o invitaciones de
cualquier clase recibidas/ofrecidas, afecten a la imparcialidad en las operaciones del Grupo
UCI o provoquen conflictos de interés. Cualquier regalo u obsequio ofrecido, con caracter
general se caracterizara porque su valor solo podra ser simbdlico y porque estara destinado
a promover la imagen de marca de la organizacion.

En concreto, en relacion con los regalos e invitaciones:

o Esta prohibido aceptar/entregar regalos directamente o a través de otra persona,
cuyo valor exceda de las normas habituales de cortesia.

e Los regalos e invitaciones ofrecidos por clientes, proveedores o socios de negocios
solo podran aceptarse cuando sean promocionales o de escaso valor.

e Los regalos ofrecidos por colaboradores del Grupo UCI a clientes, proveedores y
socios de negocios no podran exceder ni en valor ni en frecuencia a las normas
habituales de cortesia, y deberan ser remitidos uUnicamente a direcciones
profesionales.

e No podran ofrecerse o recibirse regalos o invitaciones a o de clientes, proveedores y
socios de negocios cuyo valor exceda de los limites habituales de cortesia.

Pagos de facilitacion, donaciones y contribuciones a Partidos Politicos vy
Organizaciones sin animo de lucro

e EI Grupo UCI prohibe los pagos de facilitacion, entendiéndose por tales aquellas
cantidades, por lo general de escasa cuantia, no oficiales e inapropiados, que tienen
por objeto facilitar y agilizar las labores rutinarias de funcionarios publicos.

e El Grupo prohibe toda donacion a Partidos Politicos, ya sea directa o indirectamente.

e Las donaciones filantrépicas que puedan realizarse a organizaciones sin animo de
lucro en promocion y defensa de los valores de cultura, medioambiente, bienestar,
salud y solidaridad, deberan canalizarse a través del departamento de
Responsabilidad Social Corporativa del Grupo UCI, quien analizara y, en su caso,
gestionara dichas acciones.

Patrocinios

La actividad de patrocinios tendra como finalidad la concesién de ayudas econémicas a los
patrocinados para la realizacion de sus actividades deportivas, benéficas, culturales,
cientificas o de indole similar a cambio del compromiso de éstos de colaborar como
anunciantes en la actividad publicitaria del Grupo UCI.

Las posibles acciones de patrocinio se analizaran y gestionaran por el departamento de
Responsabilidad Social Corporativa y/o de Marketing, y sera necesaria la validacion por parte
de la Compafiia para llevarlas a cabo. So6lo se admitira la actividad de patrocinio cuando
fortalezca la marca y el negocio del Grupo UCI y no se utilicen como medio para cometer o
encubrir actos de corrupcion.

Donaciones
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Las donaciones llevadas a cabo por la Entidad, deberan estar justificadas y mostrarse
conforme con las lineas de actuacion de la actividad benéfica, estableciéndose los
procedimiento oportunos.

En este sentido, los procedimientos incluiran controles a fin de evitar que las donaciones y
aportaciones que se lleven a cabo en nombre de la Entidad, puedan ser utilizadas por los
beneficiarios como subterfugio para llevar a cabo practicas contrarias a lo recogido en esta
Politica y al Cédigo Etico.

Gastos de viaje y representacion

Los gastos de viaje y representacion seran razonables, ajustados a la politica y debidamente
autorizados, no pudiendo ser excesivos o extravagantes y sin que puedan destinarse a
prestaciones distintas a las que les son propias. En este sentido, deberan estar relacionados
con la actividad de la entidad y se entenderan siempre realizados a titulo institucional.
Seleccion del personal

En la seleccion del personal del Grupo UCI deben tenerse siempre presentes los valores de
compromiso, excelencia e integridad proclamados en el Cédigo Etico. El ofrecimiento o
promesa de puesto de trabajo, realizado directa o indirectamente, con la intencién de obtener
una ventaja indebida, es un acto de corrupcion.

Especial atencién merecen aquellos procesos de seleccién en los que concurran Personas
con Responsabilidad Publica (PRP), principalmente funcionarios publicos o sus familiares.

Las recomendaciones de contratacion por parte de colaboradores, clientes, proveedores,
socios de negocios o funcionarios publicos o de sus familiares, pueden mermar la objetividad
e integridad en el proceso de seleccion, por lo que deberan ser objeto de especial cautela y
seguimiento por parte del Departamento de RRHH.

En el ejercicio de sus funciones, los empleados pueden encontrarse con los siguientes actos
de corrupcion:

e Eluso o suministro, directo o indirecto, de informacién confidencial o privilegiada a la
que se haya tenido acceso con ocasion del ejercicio de su actividad profesional
obteniendo para si 0 para un tercero un beneficio.

Se prohibe, asimismo, que los colaboradores entrantes/salientes cuyo valor afiadido
es la informacién y conocimientos que aportan consigo, utilicen en UCI o en la nueva
empresa, informacion y documentacion procedente de su anterior puesto de trabajo.

En la contratacion de tales personas se podran emplear aquellas clausulas
contractuales que fuesen necesarias para evitar tales riesgos.

e Mantener relaciones profesionales con empresas o lineas de negocio dirigidas,
administradas, gestionadas o en las que ejerza cualquier cargo ejecutivo o de
administracion un colaborador de UCI o sus familiares, cuando se ha prescindido de
los procedimientos establecidos para su contratacion.

e Aceptar beneficio de cualquier naturaleza procedente de cliente o de empresa para
procurar a éstos o0 a un tercero ventajas que de otra forma no tendrian o la tendrian
de manera distinta a la conseguida (ejemplo, otorgar préstamos a personas que, de
otra manera no se les concederia o con condiciones ventajosas a las que no tienen
acceso el resto de los clientes, otorgar indebidamente un contrato a un proveedor o
blindar de alguna manera dicho contrato).

Relaciones con Funcionarios Publicos

Como resultado de su capacidad de influir en la de toma de decisiones, los funcionarios
publicos y sus familiares estan particularmente expuestos al riesgo de corrupcion y al trafico
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de influencias.

En la operativa cotidiana del Grupo UCI pueden establecerse relaciones con funcionaros
publicos. En ese caso, deberan observarse las reglas mencionadas hasta ahora, relativas a
regalos e invitaciones, conflictos de interés y prohibicion de pagos de facilitacion y lo que en
concreto se recoge en la Politica de Relaciones con las Administraciones Publicas.

En este sentido, UCI prohibe todas aquellas conductas que puedan constituir soborno o
intento de soborno en relacion con autoridades o funcionarios, asi como cualquier tipo de
actividad que pueda ser constitutiva de trafico de influencias.

Diligencia debida respecto a los Socios de Negocio

El Grupo UCI dispone de distintas Politicas y procedimientos que recogen disposiciones
obligatorias sobre la seleccion y relaciones con socios de negocio, como son intermediarios
y proveedores. Asi encontramos:

e El Procedimiento “Conoce a tu Intermediario” (Know Your Intermediary, o KYI).

e El Procedimiento de Contrataciéon de Proveedores y Cdédigo de Conducta del
Proveedor (Know your Supplier, o KYS).

e Politica de Externalizacion de Servicios Esenciales.

Estos procedimientos tienen la mision de evitar, detectar y mitigar, entre otros, el riesgo de
corrupcion directo (o propio) y por contagio (o externo) a que puede quedar expuesto el Grupo
UCI en sus relaciones comerciales con intermediarios y proveedores.

En todo caso, el Grupo UCI se abstendra de contratar o mantener relaciones con cualquier
socio de negocio si cree que hay riesgo de que éste vaya a violar las leyes aplicables en
materia de anticorrupcion o las prohibiciones establecidas en esta Politica.

Asimismo, la participacion de un socio de negocio en un acto de corrupcion o contrario a la
presente Politica y demas procedimientos que la desarrollan, puede suponer la resolucion del
contrato.

Clientes

El Grupo UCI y sus empleados pueden verse involuntariamente involucrados en actos de
corrupcion realizados por sus clientes, lo que conllevaria graves consecuencias legales,
financieras y reputacionales.

El supuesto paradigmético seria el caso en que un cliente utilizara la adquisicion de vivienda
y/o contratacion de los productos financieros del Grupo UCI para blanquear el dinero obtenido
con actos de corrupcion.

Para el procedimiento de diligencia debida respecto a clientes se utiliza la estructura prevista
para Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo, en concreto el
Manual de PBC, dedica un apartado especifico a la “Politica de expresa admision de clientes”.

La “Politica de expresa admision de clientes” se utilizara como base para la deteccién de
riesgo de corrupcion, si bien, debe atenderse al especifico supuesto del riesgo de corrupcion.
Es por ello que se aplicara dicha Politica de manera que nos permita:

e Detectar la presencia de un PEP/PRP (Personas con responsabilidad publica), antes
de comenzar una nueva relacion.

o Determinar si el posible cliente ejerce una profesién o ejerce su actividad en un sector
comercial que esta expuesto al riesgo de corrupcion.
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e Determinar la nacionalidad, residencia fiscal, domicilio o lugar de trabajo o
procedencia de pais calificado como paraiso fiscal o jurisdiccion de riesgo tanto de
personas fisicas, como juridicas.

e Detectar posibles litigios, procedimientos legales, condenas o cualquier informacion
publica desfavorable, en relacién con la corrupcién.

o Detectar una estructura compleja de una sociedad (sociedades interpuestas,
sociedades pantalla, posibles testaferros, etc.).

6.2 Dispositivos Whistleblowing — Canal de Alerta Etica

Atendiendo a las exigencias y garantias de la normativa espafiola (Cédigo Penal) y
estandares nacionales e internacionales en materia de Anticorrupcion, el Grupo UCI dispone
de un canal de denuncias de irregularidades y posible comision de delitos denominado canal
de Alerta Etica o Canal Whistleblowing.

En este sentido, todo colaborador del Grupo UCI debera denunciar a través del cauce de
“Alerta ética”, toda irregularidad o conducta delictiva, en particular cualquier acto de
corrupcion, que observe o del que tenga noticia.

Las denuncias se resolveran utilizando un procedimiento riguroso, transparente y objetivo,
salvaguardando en todo caso la confidencialidad del denunciante. El Canal de Alerta Etica
implica que no se tolerara ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunicare hechos
o situaciones que pudieran enmarcarse dentro de las conductas prohibidas por el Cédigo
Etico o lo recogido en esta politica.

Mayor detalle sobre este canal de denuncias lo encontramos en su politica reguladora “Alerta
Etica” relativa a operaciones del Grupo UCI (Espafa, Grecia y Portugal) que se encuentra
disponible en la intranet.

Situaciones que involucran conflictos de intereses

La mayoria de las situaciones de corrupcion interna estan vinculadas a conflictos de interés
no revelados o no gestionados. La Politica General de Conflicto de Interés, ademas de
contemplar un procedimiento de comunicacion especifico, también prevé que dichas
situaciones de conflicto puedan comunicarse a través del Canal de Alerta Etica.

6.3 Formacion

La empresa aprobara y vigilara la puesta en marcha de planes de formacién en materia
anticorrupcion, correspondiendo al Departamento de Cumplimiento, junto con el
departamento de Recursos Humanos, la aprobacion y el seguimiento de la efectiva puesta
en marcha de dichos planes formativos

6.4 Comunicacion

A efectos de garantizar una adecuada difusion y conocimiento de la presente Politica,
deberan seguirse varios hitos:

e Publicacién de la Politica con caracter de permanencia en la intranet del Grupo UCI.

e Envio de la Politica por correo electrénico - con justificante de lectura y compromiso
- a todos los colaboradores.

e Incorporacién de la Politica entre la documentacién que compone el welcome-pack
que se entrega a las nuevas incorporaciones, con manifestaciéon expresa de
adhesion.
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Notas de difusion periddicas a modo de recordatorio de aquellos aspectos que en
cada momento se considere conveniente destacar -con justificante de lectura y
compromiso-.

Formacion periddica.

POLITICA DE REGALOS E INVITACIONES

La Politica de regalos del Grupo UCI es de aplicacion de aplicacion a todas las sociedades
del Grupo y es de obligado cumplimiento para todos los empleados del Grupo UCI, con
independencia de la posicién o funcién que desempenen. Asimismo, también se aplica a los
terceros que representan a UCI, con independencia de la relacion comercial, mercantil o
juridica que se haya establecido con ese tercero, y del nivel jerarquico que ostente en su
compania.

71.

7.2.

7.3.

7.4.

o

Objeto:

La Politica de Regalos e Invitaciones tiene por objeto identificar los riesgos mas
habituales en los que podemos encontrarnos al recibir u ofrecer un regalo o invitacion,
y cémo debemos proceder en tales situaciones. En concreto:

e Establecer los principios basicos comunes sobre la recepcion y entrega de regalos

en el ambito del Grupo UCI.

Ambito de aplicacion.

La presente politica es aplicable a todas las sociedades del Grupo UCI Espafia (a sus
empleados, directivos y miembros de los 6rganos de administracion). Asimismo, las
sucursales y filiales en terceros paises disponen de una politica de regalos e
invitaciones que, en el marco de la presente politica, incorpora las adaptaciones
necesarias conforme a su normativa local.

Definiciones:

“Regalo” o “Invitaciéon”: todo aquello que se da o se recibe, en el contexto laboral
y profesional, a titulo gratuito. El concepto de regalo debe entenderse en sentido
amplio, es decir, contempla el regalo propiamente dicho, y también obsequios,
ventajas, favores y cualesquiera disposiciones (con o sin contraprestacion) cuyo
valor exceda de los limites de cortesia, si compromete o si puede entenderse que
compromete la independencia del receptor y/o le sitia en una posiciéon de conflicto
de interés.

También tienen la consideracién de “regalo”, a efectos de esta politica, las entradas
a espectaculos de ocio y deportivos (por ejemplo, entradas de futbol) ya sea dentro
del territorio nacional o que se celebren en el extranjero, eventos fisicos y no fisicos,
cuyo valor o coste exceda de los limites de cortesia, y que tengan como destinatario
al propio empleado o a alguna persona con relacion de consanguinidad (familiares)
relacién de afinidad o amistades de los mismos.

No tendran la consideracion de regalos o invitaciones los objetos comunmente
conocidos como “merchandising” o material publicitario de escaso valor, ni los
regalos que se encuadren dentro de las campanas comerciales de marketing
validadas por la Compaifiia, y siempre que su valor se ajuste a los limites de cortesia
y a las normas y politicas establecidas para este tipo de incentivos.

Principios de la Politica de Regalos e Invitaciones.

El Grupo UCI establece que no se podran ofrecer o recibir regalos o invitaciones que
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puedan inducir a pensar o crear la expectativa de que, con ese regalo, se va a favorecer
a la persona que lo entrega, o que puede inducir a pensar o crear la expectativa de que
se esta solicitando un trato de favor (directo o indirecto) a la persona o entidad que
recibe el regalo.

En este sentido, se entiende por “regalo” o “invitacion” todo aquello que se da o se
recibe, en el contexto laboral y profesional, a titulo gratuito. El concepto de regalo debe
entenderse en sentido amplio, es decir, contempla el regalo propiamente dicho, y
también obsequios, ventajas, favores y cualesquiera disposiciones (con o sin
contraprestacion) cuyo valor exceda de los limites de cortesia, si compromete o si
puede entenderse que compromete la independencia del receptor y/o le sitia en una
posicion de conflicto de interés.

También tienen la consideracion de “regalo”, las entradas a espectaculos de ocio y
deportivos (por ejemplo, entradas de futbol) ya sea dentro del territorio nacional o que
se celebren en el extranjero, eventos fisicos y no fisicos, cuyo valor o coste exceda de
los limites de la cortesia, y que tengan como destinatario al propio empleado o a alguna
persona con relacion de consanguinidad (familiares), relacion de afinidad o amistades
de los mismos.

En esta linea, se pretende evitar que los regalos o invitaciones de cualquier clase
recibidas/ofrecidas, afecten a la imparcialidad en las operaciones del Grupo UCI o
provoquen conflictos de interés. Cualquier regalo u obsequio ofrecido, con caracter
general se caracterizara porque su valor solo podra ser simbdlico y porque estara
destinado a promover la imagen de marca de la organizacion.

En concreto, en relacién con los regalos e invitaciones:

o Esta prohibido aceptar/entregar regalos directamente o a través de otra persona,
cuyo valor exceda de las normas habituales de cortesia.

o Los regalos e invitaciones ofrecidos por clientes, proveedores o socios de negocios
solo podran aceptarse cuando sean promocionales o de escaso valor.

o Los regalos ofrecidos por colaboradores del Grupo UCI a clientes, proveedores y
socios de negocios no podran exceder ni en valor ni en frecuencia a las normas
habituales de cortesia, y deberan ser remitidos uUnicamente a direcciones
profesionales.

No podran ofrecerse o recibirse regalos o invitaciones a o de clientes, proveedores y
socios de negocios cuyo valor exceda de los limites habituales de cortesia.

SISTEMA DE CONTROL

La prevencion y deteccién de las posibles situaciones irregulares que se puedan producir,
relacionadas con practicas que puedan tener relacion con hechos de corrupcion y/o soborno,
es labor de todos y cada uno de los integrantes del Grupo UCI. Por ello, es fundamental el
compromiso de todos para contribuir a fomentar las mejores practicas en el Grupo UCI.

Control de Primer Nivel

Cada colaborador sera responsable de la observancia de la normativa anticorrupcion, asi
como cada responsable y director de area, cumpliran y haran cumplir la presente Politica
Anticorrupcion y demas procedimientos, normativa y controles que lo desarrollan.

Control de Sequndo Nivel

La implementacion de los planes de control genéricos existentes deben cubrir los riesgos de
corrupcion interna y externa. El Departamento de Cumplimiento asegura la coordinacion de
todos los dispositivos de control permanentes destinados a prevenir el riesgo de corrupcion y
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desarrollar las mejores practicas en este campo.

Adicionalmente, como implementacion del dispositivo de control, asegura que los planes de
control genéricos se mantengan actualizados para tener en cuenta el riesgo de corrupcion.
Se podran afadir controles adicionales dependiendo de las actividades especificas de cada
Entidad y las leyes locales de los distintos paises en que el Grupo UCI tenga presencia.

Control de Tercer Nivel

La tercera linea la encontramos en la funcion de auditoria interna, quien proveera
aseguramiento sobre la eficacia de la gestion de riesgos, control interno y gobierno, incluida
la manera en que funcionan los Controles de Primer y Segundo Nivel.

Organo de Consulta

Para cualquier duda sobre la interpretacion a aplicacion de lo dispuesto en esta Politica los
colaboradores del Grupo UCI deberan dirigirse al Departamento de Cumplimiento.

INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Con objeto de garantizar la implementacién y aplicacion de la presente Politica, se hace
necesario establecer un régimen sancionador. El sistema de sanciones disciplinario debe ser
proporcional a los actos de corrupcion detectados, principalmente en funcién de dos criterios:

e Lagravedad del acto de corrupcion.

e Tipo de relacion laboral y disciplinaria del sujeto infractor.

La decision sobre la sancién a imponer correspondera al el Departamento de Recursos
Humanos quien sera el responsable de aplicar el régimen disciplinario, y en particular, las
sanciones previstas segun el procedimiento sancionador de UCI, el Convenio Colectivo
aplicable y la normativa laboral vigente

10. GOBIERNO Y FACULTADES

1.

La elaboracién de esta politica ha sido llevada a cabo por la Direccion de Asesoria Juridica y
Cumplimiento y presentada ante el Comité de Cumplimiento Normativo para su aprobacion y
propuesta al Consejo de Administracion de Unién de Créditos Inmobiliarios, S.A., EFC.

Las modificaciones de esta politica seran sometidas a la aprobacion del Consejo de
Administracién cuando sufran cambios significativos y en cualquier caso cada tres afios como
maximo. Los cambios menos significativos seran igualmente informados al Consejo en el
momento en el que se produzcan y tras haber sido informado previamente el érgano delegado
correspondiente, normalmente el Comité de Auditoria y Riesgos del Consejo. Esta politica
sera revisada siempre que concurra cualquier circunstancia que asi lo exija, como, por
ejemplo, cambios normativos, directrices del regulador, cambios en la estructura de
Gobernanza o cambios en el negocio.

Politica aprobada por el Consejo de Administracion mediante acuerdo de fecha 28 de marzo
de 2023.

ANEXOS

ANEXO | - Referencias regulatorias

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

e Codigo de Lucha contra el Fraude y la Corrupcién
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e Pacto Mundial de Naciones Unidas, la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, octubre de 2003.

e Guia de Buenas Practicas de la OCDE sobre Control Interno, Etica y Cumplimiento
de Normas, febrero de 2010.

e |SO 37001: Sistema de Gestion de Lucha contra el soborno.

ANEXO Il - Otra documentacion

e Manual de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo
(PBC/FT)

e Manual de Prevencion de Riesgo Penal.



